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Editorial

Impactamos positivamente

En este primer semestre del 2025, nos 
complace continuar compartiendo las 
acciones que han marcado nuestro camino. 
Ha sido un periodo de transformación 
significativa, en el que reafirmamos el bienestar 
colectivo, la sostenibilidad y nuestros principios 
corporativos.

Con orgullo y entusiasmo, celebramos uno de 
los hitos más importantes del año, la obtención 
de la certificación Great Place to Work. Este 
reconocimiento no solo da cuenta de nuestras 
prácticas organizacionales, sino que refleja el 
profundo respeto y cuidado que tenemos por 
las personas que hacen parte de esta gran 
familia. Somos una organización que entiende 
que los grandes resultados nacen del talento 
humano motivado, valorado y comprometido. 
Hoy más que nunca reafirmamos que somos 
un gran lugar para trabajar.

En el frente operativo, avanzamos con 
determinación en el mantenimiento de 
nuestros corredores, llevando a cabo la 
instalación de más de 1.000 m³ de mezcla 
asfáltica. Este esfuerzo además de garantizar 
vías en óptimas condiciones, fortalece la 
seguridad de todos los usuarios, reafirmando el 
compromiso como administradores 
responsables de nuestras vías.

Cada paso que avanzamos está guiado por 
una convicción firme, que busca un 
equilibrio entre el ambiente, nuestras 
comunidades y la rentabilidad. Por eso, 
trabajamos con pasión y responsabilidad, 
buscando siempre el progreso, con la 
certeza de que el desarrollo debe ser 
inclusivo, justo y transformador.

Nuestro compromiso es seguir creciendo 
con responsabilidad, invirtiendo en el 
bienestar, impulsando proyectos que 
promuevan la sostenibilidad y fortaleciendo 
el tejido social de la comunidad.

+3.000 personas
del área de in�uencia con nuestros 8 

programas sociales corporativos.

Seguiremos trabajando unidos, 
construyendo un camino sólido y sostenible. 
Juntos avanzamos hacia un futuro donde el 
esfuerzo colectivo se transforma en logros 
compartidos y nuevas posibilidades.

E. Daniel Bastidas Granados
Gerente General
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Somos?
¿Quiénes

En el corazón del centro-occidente de 
Cundinamarca, avanzamos con determinación 
hacia el desarrollo sostenible. Como parte del 
grupo corporativo de Corficolombiana, 
tenemos el orgullo y la responsabilidad de 
operar y mantener los corredores Los Alpes – 
Villeta y Chuguacal – Cambao, contribuyendo a 
la conectividad a través del progreso en 
infraestructura vial y al crecimiento de la región.

Estamos convencidos de que es posible 
generar valor económico mientras protegemos 
el entorno y fortalecemos el tejido social. Por 
eso, nuestras acciones van más allá del 
mantenimiento vial, promoviendo espacios de 
participación comunitaria, impulsando la 
educación, apoyando el desarrollo de la 
economía local y fomentando una cultura vial 
responsable.

Además, cultivamos una cultura organizacional 
basada en la diversidad, la equidad y la 
inclusión, que reconoce y potencia el talento 
de nuestros colaboradores. Este compromiso 
nos ha llevado a ser reconocidos como un gran 
lugar para trabajar, reflejo de un entorno 
laboral donde el respeto, la colaboración y el 
crecimiento son pilares fundamentales.

Seguiremos trabajando de la mano con las 
comunidades y nuestros equipos, escuchando, 
aprendiendo y construyendo juntos un entorno 
más seguro, humano y sostenible, porque 
entendemos que la sostenibilidad se construye 
en colectivo, con compromiso y visión de 
futuro.

Somos Infraestructura vial, pasión por 
hacerlo bien y desarrollo sostenible
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Kits escolares
entregados

Cuando un niño leeEl poder transformador de la

EDUCACIÓN

Transformamos vidas a través del poder de la 
lectura y la educación, reafirmando nuestro 
compromiso con la formación académica de los 
más pequeños, así como el fortalecimiento de 
sus habilidades comunicativas y de 
comprensión lectora.

niñas y niños 
beneficiados

Cuando un niño aprende a leer, empieza a 
entender mejor su mundo y a descubrir 
que puede cambiarlo. 

Con materiales educativos innovadores, 
potenciamos las habilidades de lectoescritura y 
comunicación de estudiantes de preescolar a 
quinto grado en los municipios de San Juan de 
Rioseco, Villeta, Sasaima y Albán.

Adicionalmente, al inicio del calendario 
académico, entregamos kits escolares a niños y 
niñas de los municipios de nuestra área de 
influencia, fortaleciendo y consolidando nuestro 
compromiso con el acceso a la educación, 
como motor para el desarrollo del territorio.

Escanea el
Qr y conoce

Nuestra entrega 
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Transformamos la vía
con educación, respeto

Continuamos con la construcción de una 
movilidad más segura y consciente en 
nuestro proyecto. Con un enfoque educativo 
y participativo, hemos llevado a cabo 
acciones que promueven el respeto por las 
normas de tránsito, el autocuidado y la 
responsabilidad compartida en la vía.

Conscientes de que la educación vial debe 
comenzar desde la infancia, hemos 
realizado cinco jornadas pedagógicas con 
niños, niñas y jóvenes de los municipios de 
Vianí, Sasaima, Albán, Bituima y San Juan de 
Rioseco, a través de actividades 
lúdico-recreativas, les enseñamos sobre las 
normas de tránsito el manejo de las 
emociones y la atención en la vía. 

Más de 1.080
 niños y niñas vivieron una experiencia inolvidable

También capacitamos a los usuarios que 
transitan por nuestra vía, con el objetivo de 
fortalecer la conducción segura y fomentar 
el respeto por los límites de velocidad y las 
señales de tránsito. Estas jornadas buscan 
generar conciencia sobre la importancia de 
adoptar comportamientos responsables al 
manejar, contribuyendo así a la prevención 
de accidentes y al bienestar de todos los 
actores viales. 

y empatía

Caminemos, pedaleemos, 
conduzcamos, ¡la seguridad vial es 
responsabilidad de todos!

Todos somos actores viales

aprendiendo sobre seguridad vial.
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Feria Panamericanauna celebración que conecta
el progreso y la tradición:
En nuestros corredores no solo circulan 
vehículos, también avanza el talento local. 
La Feria Panamericana se ha convertido en 
un espacio de encuentro, progreso y 
alegría, donde las plazas principales de 
cada municipio se transforman en una 
vitrina de emprendimiento y tradición.

Durante el primer semestre de 2025, la feria 
llegó a Albán, Vianí y Villeta, dejando una 
huella imborrable en quienes encontraron 
allí una oportunidad para crecer, compartir 
sus productos y sentirse respaldados por su 
comunidad. Desde frutas recién cosechadas 
hasta artesanías con historia, cada jornada 
fue una celebración de lo nuestro.

emprendedores
participantes
enero - junio de 2025

La Feria Panamericana es un encuentro que 
une a familias, amigos y vecinos en una 
celebración del talento que nos representa. 
Con música, juegos, premios, sabores, 
colores y sonrisas  se llena cada rincón, 
creando momentos únicos que nos acercan 
y nos hacen sentir orgullosos de nuestras 
raíces y de lo que construimos juntos.

en ventas de nuestros
emprendedores.

Más de 19 millones

Un programa que es el reflejo de lo que 
ocurre cuando el talento local florece. 
Emprendedores de nuestros municipios 
han dado pasos firmes, llevando sus sueños 
más lejos, fortaleciendo sus negocios y 
sembrando futuro con cada esfuerzo 
compartido.

Feria Panamericana,

Más de 130 
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Pequeñas acciones, grandes ciudadanos:
diversión y cultura vial
La Feria Panamericana es un espacio para todos, y los 
más pequeños también tienen su lugar gracias a la 
integración de nuestro programa Fiesta del Tránsito Vial. 
En el parque interactivo, los niños y niñas aprenden 
sobre las normas de tránsito mientras juegan y asumen 
roles de peatones, ciclistas y/o conductores.

Cada estación del recorrido educativo les enseña, de 
forma divertida, cómo funciona el corredor vial y por qué 
es importante respetar las señales. Además de aprender, 
los niños disfrutan de atracciones pensadas 
especialmente para ellos, haciendo de esta feria un 
evento familiar, educativo y memorable.

Esta experiencia cobra vida gracias a nuestros voluntarios 
con propósito, quienes los acompañan con alegría y 
compromiso. En cada estación, enseñan a los niños con 
entusiasmo y cercanía cómo cuidar el espacio vial, 
sembrando conciencia desde el juego y dejando una 
huella positiva en sus corazones.

niñas y niños 
beneficiados540

Voluntarios con propósito
la fuerza que lo hace
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Sueños construidos con amor,
templanza e hilos que
unen corazones
La asociación Bordando Esperanzas, 
conformada por seis mujeres decididas y 
resilientes, continúa fortaleciéndose como 
unidad productiva. Con admirable 
compromiso, participaron en una nueva 
jornada de capacitación sobre confección 
de 17 días liderada por nuestra compañía, lo 
cual permite perfeccionar sus habilidades y 
aumentar los servicios ofrecidos.

Gracias a su esfuerzo y dedicación, 
continúan cumpliendo con la elaboración y 
entrega de elementos requeridos por la 
Concesionaria, demostrando que la calidad 
y el amor por lo que hacen quedan en cada 
costura, bordando no solo prendas, sino 
también un nuevo presente para sus 
familias.

Nos sentimos profundamente inspirados 
por su capacidad de reinvención, su espíritu 
de servicio y su inquebrantable amor por lo 
que hacen. Ellas nos recuerdan que cuando 
se trabaja con el corazón, los sueños se 
convierten en hilos que unen comunidades 
enteras.

Cuando las manos crean 
con propósito, el futuro se 

teje con esperanza.

Compromiso con el desarrollo sostenible:
apoyo a iniciativas productivas locales

En el primer semestre de 2025, Panamericana reafirmó 
su compromiso con el desarrollo económico sostenible 
al apoyar cinco iniciativas locales de alimentos. Sobre 
estos emprendimientos se aplicaron mejores prácticas 
en inocuidad y la utilización de empaques ecológicos, 
lo que ha elevado el valor de sus productos y les ha 

permitido ser proveedores de nuestra compañía.

Además, Agrobit, asociación de 21 caficultores de 
Bituima y Vianí, provee un café orgánico cultivado con 
prácticas sostenibles, reflejo del orgullo de nuestras 

montañas y del trabajo en equipo.
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Sabiduría, ternura y talento:
la esencia de nuestros 
adultos mayores
Durante el primer semestre de 2025, se 
realizaron cinco jornadas en los municipios de  
Albán, Vianí, San Juan de Rioseco, Sasaima y 
Bituima, dirigidas al bienestar y la integración 
de los adultos mayores. Las actividades 
incluyeron baile, canto, coplas, ejercicios de 
movilidad y servicios de cuidado personal.

Más de 600
sonrisas

Sembramos futuro: 
acciones verdes que dejan huella
En Concesionaria Panamericana seguimos fortaleciendo nuestro 
compromiso ambiental con iniciativas que promueven la 
restauración ecológica y el cuidado de la biodiversidad. En el 
primer semestre de 2025, desarrollamos jornadas de siembra y 
mantenimiento de árboles que reflejan una gestión responsable.

Más de
árboles nativos sembrados

Se realizó el mantenimiento de

Más de 1.500 árboles
Además, promovemos la gestión eficiente de residuos, 
reincorporando materiales de construcción y demolición en 
nuestras obras, fomentando el reciclaje y asegurando el manejo 
adecuado de residuos peligrosos y posconsumo.

Enero a junio del 2025
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En Concesionaria Panamericana,
trabajar es una experiencia 

que inspira 
A lo largo de los últimos años, hemos 
reafirmado el compromiso con el bienestar, la 
equidad y la inclusión, consolidando una 
cultura laboral donde las personas están en el 
centro de cada decisión.

Iniciamos el 2025 con excelentes noticias, 
Panamericana obtuvo la certificación Great 
Place to Work®, lo que significa que somos 
reconocidos como un gran lugar para trabajar, 
donde la confianza, el respeto y el sentido de 
pertenencia hacen parte de nuestra vida 
diaria.

Este reconocimiento refleja la experiencia de 
nuestro equipo y reafirma el compromiso de 
Panamericana con un entorno laboral positivo. 
Además, fortalece nuestra reputación como 
marca empleadora, facilita la atracción de 
talento y refuerza el orgullo de pertenecer a la 
organización.

También recibimos el sello Friendly Biz, 
otorgado por la Cámara de la Diversidad de 
Colombia. Este acredita nuestro compromiso 
con la inclusión y valida las políticas de 
equidad que aplicamos en la gestión del 
talento, la atención al cliente interno y la 
relación con proveedores.

Además, refleja nuestro esfuerzo por construir 
un entorno laboral respetuoso y libre de 
discriminación, y nos posiciona como una 
organización que promueve relaciones 
laborales más humanas, colaborativas y 
conscientes de las diferencias que 
enriquecen el trabajo en equipo.

Promovemos el lenguaje inclusivo, el 
liderazgo empático y las actividades con 
enfoque diferencial. Entre ellas, destacan 
las pausas activas que vienen siendo 
lideradas por la Fundación Síndrome de 
Down, reafirmando nuestro 
compromiso con entornos laborales 
más humanos y diversos.

En Panamericana, hacer caminos 
también es crear relaciones basadas en 
respeto, inclusión y bienestar. Creemos 
en una cultura organizacional que 
transforma y conecta.

NOV 2024–NOV 2025
COL
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Mantenimiento vial
con propósito: 
sostenibilidad y bienestar para la región

En Concesionaria Panamericana creemos 
que cada kilómetro de nuestros corredores 
viales es una oportunidad para conectar, 
cuidar y transformar. Por eso, en este 2025, 
hemos desplegado una de las campañas de 
mantenimiento más significativas de los 
últimos años, reforzando nuestro 
compromiso con el desarrollo vial sostenible y 
el bienestar de las comunidades que hacen 
parte de nuestra área de influencia.

Más de 14 mil millones
de pesos destinados para esta obra

Los cuales han sido destinados a mejorar más 
de 25 kilómetros de vía, en una campaña que 
busca optimizar el estado de nuestra 
carretera y hacerla más segura para todos. 
Esta intervención incluye trabajos 
especializados que protegen y refuerzan la 
infraestructura frente a las condiciones 
climáticas y el tránsito constante.

Las actividades se han concentrado en 
tramos clave como Los Alpes – Villeta, 
Chuguacal – Cambao, La Rioja – San Juan de 
Rioseco, Sasaima – La Vega y Los Alpes – 
Quipile, donde la renovación de la carpeta 
de pavimento ha mejorado notablemente 
la experiencia de quienes transitan por estos 
corredores, elevando los niveles de 
seguridad y comodidad.

Durante el primer semestre de 2025, 
logramos avances importantes en el 
corredor Chuguacal – Cambao y La Rioja – 
San Juan de Rioseco, donde se efectuaron 
varias acciones encaminadas a contar una 
superficie más uniforme y confiable. 

Detrás de cada equipo, cada material y 
cada sector intervenido, hay historias que 
nos inspiran. Más de 60 personas han 
sido vinculadas laboralmente a esta 
campaña, dinamizando la economía local, 
fortaleciendo el tejido social y potenciando 
el turismo en las regiones del Gualivá y el 
Magdalena Centro.
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Conectamos vidas y regiones con

sostenible
Infraestructura vial

Visítanos
escaneando el QR

y descubre cómo transformamos realidades 

Grúa Ambulancia Inspección
vial

313 394 0963 / 310 257 6509 / 310 284 9015
Línea de atención al usuario

Postes
s.o.s.

s.o.s
Zona de

descanso

Visita el centro occidente de Cundinamarca
y goza de nuestros servicios

 a través de nuestras acciones.

Conéctate con nosotros


