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Editorial

En este primer semestre del 2025 nos
complace  continuar compartiendo  las
acciones gue han marcado nuestro camino.
Ha sido un periodo de transformacion
significativa, en el que reafirmamos el bienestar
colectivo, la sostenibilidad y nuestros principios
corporativos.

Con orgullo y entusiasmo, celelbbramos uno de
los hitos mas importantes del ano, la obtencion
de la certificacion Great Place to Work. Este
reconocimiento no solo da cuenta de nuestras
practicas organizacionales, sino que refleja el
profundo respeto y cuidado que tenemos por
las personas que hacen parte de esta gran
familia. Somos una organizacion que entiende
que los grandes resultados nacen del talento
humano motivado, valorado y comprometido.
Hoy mas que nunca reafirmamos que somos
un gran lugar para trabajar.

En el frente operativo, avanzamos con
determinacion en el mantenimiento de
nuestros corredores, llevando a cabo Ia
instalacion de mas de 1000 m?* de mezcla
asfaltica. Este esfuerzo ademas de garantizar
vias en oOptimas condiciones, fortalece la
seguridad de todos los usuarios, reafirmando el
CoOMPromMiso Como administradores
responsables de nuestras vias.
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€onceSionaria

Cada paso que avanzamos esta guiado por
una conviccion firme, que busca un
equilibrio entre el ambiente, nuestras
comunidades vy la rentabilidad. Por eso,
trabajamos con pasion y responsabilidad,
buscando siempre el progreso, con la
certeza de que el desarrollo debe ser
inclusivo, justo y transformador.

Nuestro compromiso es seguir creciendo
con responsabilidad, invirtiendo en el
bienestar, impulsando proyectos que
promuevan la sostenibilidad y fortaleciendo
el tejido social de la comunidad.

Impactamos positivamente

+3.000

del drea de influencia con nuestros 8
programas sociales corporativos.

Seguiremos trabajando unidos,
construyendo un camino solido y sostenible.
Juntos avanzamos hacia un futuro donde el
esfuerzo colectivo se transforma en logros
compartidos y nuevas posibilidades.

E. Daniel Bastidas Granados
Gerente General
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Somos Infraestructura vial, pasion por
hacerlo bien y desarrollo sostenible

En el corazon del centro-occidente de
Cundinamarca, avanzamos con determinacion
hacia el desarrollo sostenible. Como parte del
grupo  corporativo  de  Corficolombiana,
tenemos el orgullo y la responsabilidad de
operar y mantener los corredores Los Alpes -
Villeta y Chuguacal - Camlbao, contribuyendo a
la conectividad a traves del progreso en
infraestructura vial y al crecimiento de la region.

Estamos convencidos de que es posible
generar valor econdomico mientras protegemos
el entorno vy fortalecemos el tejido social. Por
eso, nuestras acciones van mas alla del
mantenimiento vial, promoviendo espacios de
participacion comunitaria, impulsando |a
educacion, apoyando el desarrollo de la
economia local y fomentando una cultura vial
responsable.

Ademas, cultivamos una cultura organizacional
basada en la diversidad, la equidad vy la
inclusion, que reconoce y potencia el talento
de nuestros colaboradores. Este compromiso
nos ha llevado a ser reconocidos como un gran
lugar para trabajar, reflejo de un entorno
laboral donde el respeto, la colaboracion vy el
crecimiento son pilares fundamentales.

Seguiremos trabajando de la mano con las
comunidades y nuestros equipos, escuchando,
aprendiendo y construyendo juntos un entorno
mas seguro, humano y sostenible, porque
entendemos que la sostenibilidad se construye
en colectivo, con compromiso y vision de
futuro.
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El poder transformador de la

EDUCACION

Cuando un nino aprende a leer, empiezaa
entender mejor su mundo vy a desculbrir

que puede cambiarlo.

+ 430 i

Transformamos vidas a traves del poder de la
lectura y la educacion, reafirmando nuestro
compromiso con la formacion academica de los
mas pequenos, asi como el fortalecimiento de
sus  habilidades  comunicativas y de
comprension lectora.

Con  materiales  educativos  innovadores,
potenciamos las habilidades de lectoescritura y
comunicacion de estudiantes de preescolar a
guinto grado en los municipios de San Juan de
Rioseco, Villeta, Sasaima y Alban.

Concesionaria
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Adicionalmente, al inicio del calendario
academico, entregamos Kits escolares a ninos y
ninas de los Municipios de nuestra area de
influencia, fortaleciendo y consolidando nuestro
compromiso con el acceso a la educacion,
como motor para el desarrollo del territorio.

Kits escolares -

Nuestra entrega
de Kits




Transformamos la via

con educacion, respeto

e'cultura vial
o inteligente

y empatla

Mas de 1.080

ninos y ninas vivieron una experiencia inolvidable
aprendiendo sobre seguridad vial.

Continuamos con la construccion de una
movilidad mas segura y consciente en
nuestro proyecto. Con un enfoque educativo
y participativo, hemos llevado a cabo
acciones que promueven el respeto por las
normas de transito, el autocuidado y la
responsabilidad compartida en la via.

Conscientes de que la educacion vial debe
comenzar desde la infancia, hemos
realizado cinco jornadas pedagogicas con
NiNos, NiNas y jovenes de los municipios de
Viani, Sasaima, Alban, Bituima y San Juan de
Rioseco, a traves de actividades
lUdico-recreativas, les ensenamos sobre las
normas de transito el manejo de las
emociones y la atencion en la via.

Todos somos actores viales

Caminemos, pedaleemos,

conduzcamos, ila seguridad vial es

responsabilidad de todos!

Tambien capacitamos a los usuarios que
transitan por nuestra via, con el objetivo de
fortalecer la conduccion segura y fomentar
el respeto por los limites de velocidad vy las
senales de transito. Estas jornadas buscan
generar conciencia sobre la importancia de
adoptar comportamientos responsables al
manejar, contribuyendo asi a la prevencion
de accidentes y al bienestar de todos los
actores viales.




Feria Panamericana,
una celebracion que conecta

el progreso y la tradicion:

En nuestros corredores no solo circulan
vehiculos, tambien avanza el talento local.
La Feria Panamericana se ha convertido en
un espacio de encuentro, progreso vy
alegria, donde las plazas principales de
cada municipio se transforman en una
vitrina de emprendimiento vy tradicion.

Durante el primer semestre de 2025, Ia feria
llegd a Alban, Viani y Villeta, dejando una
huella imborrable en quienes encontraron
alll una oportunidad para crecer, compartir
sus productos y sentirse respaldados por su
comunidad. Desde frutas recien cosechadas
hasta artesanias con historia, cada jornada
fue una celebracion de lo nuestro.

La Feria Panamericana es un encuentro que
une a familias, amigos y vecinos en una
celebracion del talento que nos representa.
Con musica, juegos, premios, sabores,
colores y sonrisas se llena cada rincon,
creando momentos Unicos que Nos acercan
y nos hacen sentir orgullosos de nuestras
raices y de lo que construimos juntos.

&
P
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participantes

enero - junio de 2025

Mas de 19 millones

en ventas de nuestros
emprendedores.

Un programa que es el reflejo de lo que
ocurre cuando el talento local florece.
Emprendedores de nuestros municipios
han dado pasos firmes, llevando sus suenos
mas lejos, fortaleciendo sus negocios y
sembrando futuro con cada esfuerzo
compartido.

Y cosechando ¢

esperanza




Pequenas acciones, grandes ciudadanos:
diversion y cultura vial

La Feria Panamericana es un espacio para todos, y los
mas pequenos tambien tienen su lugar gracias a la
integracion de nuestro programa Fiesta del Transito Vial.
En el parque interactivo, los ninos y ninas aprenden
sobre las normas de transito mientras juegan y asumen
roles de peatones, ciclistas y/o conductores.

Cada estacion del recorrido educativo les ensena, de
forma divertida, como funciona el corredor vial y por queée
es importante respetar las sehales. Ademas de aprender,
los  ninos  disfrutan  de  atracciones  pensadas
especialmente para ellos, haciendo de esta feria un
evento familiar, educativo y memorable.

Esta experiencia cobra vida gracias a nuestros voluntarios
con propodsito, quienes los acompanan con alegria vy
compromiso. En cada estacion, ensenan a los ninos con
entusiasmo y cercania como cuidar el espacio vial,
sembrando conciencia desde el juego y dejando una
huella positiva en sus corazones.

% nifnas y ninos ‘ﬁeﬁa’ W
beneficiados del transnto Vla-l

Voluntarios con propodsito
la fuerza que lo hace
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Suenos construidos con amor,

templanza e hilos que
unen corazones

La asociacion  Bordando  Esperanzas,
conformada por seis mujeres decididas vy
resilientes, continua fortaleciendose como
unidad productiva. Con admirable
compromiso, participaron en una nueva
jornada de capacitacion sobre confeccion
de 17 dias liderada por nuestra compania, lo
cual permite perfeccionar sus habilidades y
aumentar los servicios ofrecidos.

Cracias a su esfuerzo y dedicacion,
contindan cumpliendo con la elaboracion y
entrega de elementos requeridos por la
Concesionaria, demostrando que la calidad
y el amor por lo que hacen quedan en cada
costura, bordando no solo prendas, sino
también un nuevo presente para sus
familias.

Nos sentimos profundamente inspirados
por su capacidad de reinvencion, su espiritu
de servicio y su inquebrantable amor por lo
gue hacen. Ellas nos recuerdan que cuando

se trabaja con el corazon, los suenos se Cuando las manos crean
convierten en hilos que unen comunidades con propos|to el futuro se
enteras. teje con esperanza.

© _ Compromiso con el desarrollo sostenible:
Eﬂ apoyo a iniciativas productivas locales
2:

- _Enel primer semestre de 2025, Panamericana reafirmo
'w;._‘t'f_‘{ su compromiso con el desarrollo econdmico sostenible
S dal apoyar cinco iniciativas locales de alimentos. Sobre
estos emprendimientos se aplicaron mejores practicas
en inocuidad vy la utilizacion de empaques ecologicos,
lo que ha elevado el valor de sus productos y les ha
permitido ser proveedores de nuestra compania.

Ademas, Agrobit, asociacion de 21 caficultores de

Bituima y Viani, provee un café organico cultivado con

practicas sostenibles, reflejo del orgullo de nuestras
montanas y del trabajo en equipo.

Xtu camino
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Sabiduria, ternura y talento:
|la esencia de nuestros

adultos mayores*

Durante el primer semestre de 2025, se
realizaron cinco jornadas en los municipios de
Alban, Viani, San Juan de Rioseco, Sasaima y
Bituima, dirigidas al bienestar y la integracion "4 ""l ncoentro
de los adultos mayores. Las actividades o | Sontl

incluyeron baile, canto, coplas, ejercicios de ° | enell ‘dorado*
movilidad y servicios de cuidado personal.

-

Enero ajunio del 2025

Mds de 600

s MAyores
tros adulto
mos a NUe altan sus talentos,

: ue res
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une gener
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ada sonrisa N
1 cada abrazo

Sembramos futuro:
acciones verdes que dejan huella

En Concesionaria Panamericana seguimos fortaleciendo nuestro
compromiso ambiental con iniciativas que promueven la
restauracion ecologica y el cuidado de la biodiversidad. En el
primer semestre de 2025, desarrollamos jornadas de siembra y
mMantenimiento de arboles que reflejan una gestion responsable.

, Se realizd el mantenimiento de
Mas de 210 Mas de 1.500 arboles

arboles nativos sembrados

Ademas, promovemos la gestion eficiente de residuos,
reincorporando materiales de construccion y demolicion en
nuestras obras, fomentando el reciclaje y asegurando el manejo
adecuado de residuos peligrosos y posconsumo.
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En Concesionaria Panamericana
trabajar es una experlencla

que inspira

A lo largo de los Udltimos anos, hemos
reafirmado el compromiso con el bienestar, la
equidad y la inclusion, consolidando una
cultura laboral donde las personas estan en el
centro de cada decision.

Iniciamos el 2025 con excelentes noticias,
Panamericana obtuvo la certificacion Great
Place to Work®, lo que significa que somos
reconocidos como un gran lugar para trabajar,
donde la confianza, el respeto y el sentido de
pertenencia hacen parte de nuestra vida
diaria.

Este reconocimiento refleja la experiencia de
nuestro equipo y reafirma el compromiso de
Panamericana con un entorno laboral positivo.
Ademas, fortalece nuestra reputacion como
marca empleadora, facilita la atraccion de
talento y refuerza el orgullo de pertenecer a la
organizacion.

®

FRIEMDLY BIZ
S T

Certificada
NOV 2024-NOV 2025
coL

También

recibimos el sello Friendly Biz
otorgado por la Camara de la Diversidad de
Colombia. Este acredita nuestro compromiso
con la inclusion y valida las politicas de
equidad que aplicamos en la gestion del
talento, la atencion al cliente interno vy la
relacion con proveedores.

Ademas, refleja nuestro esfuerzo por construir
un entorno laboral respetuoso vy libre de
discriminacion, y nos posiciona como una
organizacion que promueve relaciones
laborales mas humanas, colaborativas vy
conscientes de las diferencias  que
enriqguecen el trabajo en equipo.

Prommovemos el lenguaje inclusivo, el
liderazgo empatico vy las actividades con
enfoque diferencial. Entre ellas, destacan
las pausas activas que vienen siendo
lideradas por la Fundacion Sindrome de
Down, reafirmando nuestro
laborales

compromiso con entornos
mMas humanos y diversos.

En Panamericana, hacer caminos
tambien es crear relaciones basadas en
respeto, inclusion y bienestar. Creemos
en una cultura organizacional que
transforma y conecta.



Mantenimiento vial

» [ ]
con proposito:
sostenibilidad y bienestar para la region

En Concesionaria Panamericana creemos
que cada kilometro de nuestros corredores
viales es una oportunidad para conectar,
cuidar y transformar. Por eso, en este 2025,
hemos desplegado una de las campanas de
mantenimiento mas significativas de los
ultimos anaos, reforzando nuestro
compromiso con el desarrollo vial sostenible y
el bienestar de las comunidades que hacen
parte de nuestra area de influencia.

Mas de 14 mil millones

de pesos destinados para esta obra

Los cuales han sido destinados a mejorar mas
de 25 kilometros de via, en una campana que
busca optimizar el estado de nuestra
carretera y hacerla mas segura para todos.
Esta intervencion incluye trabajos
especializados que protegen y refuerzan la
infraestructura frente a las condiciones
climaticas y el transito constante.

AT EENVEN 13
ASAN G

Las actividades se han concentrado en
tramos clave como Los Alpes - Villeta,
Chuguacal -Cambao, La Rioja - San Juan de
Rioseco, Sasaima - La Vega y Los Alpes -
Quipile, donde la renovacion de la carpeta
de pavimento ha mejorado notablemente
la experiencia de quienes transitan por estos
corredores, elevando los niveles de
seguridad y comodidad.

Durante el primer semestre de 2025,
logramos avances importantes en el
corredor Chuguacal - Cambao y La Rioja -
San Juan de Rioseco, donde se efectuaron
varias acciones encaminadas a contar una
superficie mas uniforme y confiable.

Detras de cada equipo, cada material y
cada sector intervenido, hay historias que
nos inspiran. Mas de 60 personas han
sido vinculadas laboralmente a esta
campana, dinamizando la economia local,
fortaleciendo el tejido social y potenciando
el turismo en las regiones del Gualiva y el
Magdalena Centro.




‘ Ug@hec amos vidas y regiones con

V|$|tanos_ " J
escaneando el QR

Conéctate con nosotros

y descubre como transformamos realidades
a través de nuestras acciones.

Visita el centro occidente de Cundinamarca
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